SENA

N

Centro de formacidn:

Centro Nacional de asistencia Técnica a la Industria ASTIN | Nivel formativo: | Tecnélogo
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
Programa de formacién: = H
OCUPACIONAL No. Grupo: 2827901
Modalidad de formacién: Presencial _ [X [ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: FPI

I Fecha fin de la etapa lectiva: |

Nombre completo:

MARLEY DAHIAN FORY MONTANO

Tipo de documento: cC )
N* de Identificacién: 1062286107
Contacto telefdnico: 3046456945

marleyfory1000@gmail.com

marley.fory@soy.sena.edu.co

Contrato de aprendizaje

Adilson Valdés Belalcazar

3162880185

Datos del Direccidn:
aprendiz Correo electrénico personal:
Correo electrénico Institucional:
Alternativa de etapa productiva
registrada:
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datosdel | Nombre:
instructor de | Contacto telefénico:
seguimiento: | c,rreg electrénico institucional:

avaldes@sena.edu.co

Datos del ente
co-formador
(jefe
Inmediato o
tutor® y
empresa u
organizacion)

* Tutor:
resolucion
0623 del 2020

Nombre empresa o entidad co-

formadora: AIMAQSA

Direccién: CRA 8 # 41-38

Nit: 805025185

Correo electrénico: Recursoshumanos.deseos@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Alejandra Vargas

Cargo:

Talento humano

Contacto telefénico:

3017266097

Nombre otro contacto:

y 3546 del
2018.

Teléfono institucional (fijjo/mévil):

aprendiz:

mmbfe de la persona que asiste al I

Persona en
situacién de
discapacidad

Tipo de asistenda (lenguaje de
sefios, apoyo visual, u otros):

(Si aplica)

Contacto telefénlico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N°3 - Evaluacién etapa productiva,
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

. = Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha inicio etapa ductiva:
(DD/MICY/:;? uctiva 3.3br-25 de la etapa productiva: 22-dic-25 realizadas en toda la 2
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluadién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtuol/presenciol): p\.@nual (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable \{aloranfm {porcor con_x) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar ¥
Aplicacién de conocimiento ‘,‘ Qe \0, QP{C{)A]Z& e:)foer(.e vn 'ﬂO(O mda 5
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional 1)( A 1 . —
T
Oportunidad y calidad X me(omy (ol dad de. a delnfome)-
Responsabilidad ambiental x e’)“ﬂ\ mas pend ,‘Cn’f*(
Administracién de recursos )( " ! . —
Seguridad y salud en el trabajo )( b\al Ynaﬂ q Q \OS “QU_Q 290 S
Documentacién etapa productiva ><

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Sstifaciorc Bormeloir Observaciones / Compromiscs de mejora '
Relaciones interpersonales Fa) %_mngﬁ_)ﬂ VO MAS ey qdh\!a
Trabajo en equipo 7‘ '
Solucién de problemas )(
Cumplimiento )(
Organizacién )C

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Mo e fnevenine eYlBUU%M dﬂ—i\ﬂmdq [Cﬁplendﬂ‘ Bomberd
y Ercenta Ly flall o§,T@renc(o en Gen 'se f ere ft
it il P ¢ }()oreaemo uoés’?so @l |aevaion, Cj.so\rq\w] c'gf/mJz

e,-

Desempefio de las H\Q Aempeﬁolﬁf 0 mejqo\ cn ad)\)]f{Q&Q) d@ ASST

competenclas técnicas y

actitudinales del programa Mun L‘v ()ﬂ F(xo ma) Aeb@'mhw mw Onsuv A]_

de formacién que el

spendponeenpricics | 0 L o mes ol oprendie. (flaska Dic.g-202$/
i faamesoral frempen.
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

iolla\ Comynom 5o Fmpwlw(@/ Prmmit’z',

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en prictica
durante la etapa
productiva:

mg{o(qy ”estmﬂe no

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

COWPW‘@S‘ Getralma) @1 fer BmipshoNa- g
e

_Eyma ss7 - trenk llazgo —en hea
Mmano

Qﬂmb.o fetdod — Genle a aBlguation @lclH“MO(Mb

Desempeiio de las
competencias técnicasy
actitudinales del programa
de formacién que el
aprendiz pone en préctica
durante la etapa
productiva:

congdloy femar 85T~ vaxdq’

/

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado O No aprobado (1

Marlel Fon

M\EDT\JM‘A@ -

S

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma de)-énte co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad CO( ( con fecha de diligenciamiento: i/w/ Z9 de forma

presencial ’5_ o virtual
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